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[Togneprkka MOJIOJIBIX CHENUAIIUCTOB — OJIHA U3 KITIOUEBBIX 3a/1a4 00pa30BaTeIbHOMN MOJTHUTHKH.

CoBpeMeHHO# IIKOJIE HYXeH Npo(ecCHOHATbHO-KOMIIETEHTHBIM, CaMOCTOSITEIbHO MBICISIIHIA
IIe/1aror, TMCUXOJOTHYECKH U TEXHOJIOTHYECKU TOTOBBIA K peasiu3allii I'YMaHUCTHUECKUX I[EHHOCTEH Ha
IIPAaKTUKE, K OCMBICIEHHOMY BKJIFOYEHHIO B MHHOBAIMOHHBIE Tpoiecchl. OBJIAJCHHE CIEIHATbHOCTHIO
OpefcTaBisieT  COOOM  JI0CTaTOYHO — JJIMTENbHBIM  TPOLECC, * MPEINOJaraloliiii  CTaHOBJICHHE
npodeccuoHaNBHBIX KOMITETEHIHI ¥ (hopMHUpOBaHKEe TPO(HECCUOHATBHO 3HAYMMBIX KAuyeCTB.

Haunnaromue nemaroru cnabo MpencTaBisiioT ceOe MOBCETHEBHYIO NMEAarornvyeckyio MpaKkTHKY.
ITpobnema craHOBUTCS OCOOEHHO akTyanbHOW B cBsi3u ¢ mnepexozoM Ha ®I'OC, Tak Kak BO3pacTaroT
TpeOOBaHMSI K TMOBBIIICHUIO MPOPECCHOHATBHON KOMIETEHTHOCTH KaXAOro crenuaiucta. Hosbie
TpeOoBaHus K yuuTemo npeabspiseT u [Ipodeccuonanbuplii craniapt neaarora, BCTYHAIOIIUA B CHITY C
01 staBaps 2017 rona.

Haunnaromemy y4uTesno HeoOXoauMa npodeccuoHaibHasi OMOIIb B OBJIAICHUN €IarOTHUECKIM
MacTepCTBOM, B OCBOCHUU (PYHKIIMOHAJIBHBIX OOS3aHHOCTEW y4YWTEJNs, BOCIUTATENS, KJIACCHOIO
pykoBomutens. Heob6xomumo co3iaBaTh CHUTYalMIO  YCIEHMIHOCTH pabOTBI  MOJIOAOTO  YUHTEs,
CIOCOOCTBOBATh Pa3BUTHIO €r0 JIMYHOCTH Ha OCHOBE ITHArHOCTUYECKOW MH(MOPMAIUMK O JUHAMHKE pOCTa
ero npogeccuoHanu3Ma, criocoocTBOBaTh (HPOPMUPOBAHUIO UHIMBHYILHOTO CTHIIS €10 IeSTETbHOCTH.

Hacrosiimast mpuMepHasi mporpamma Inpu3BaHa MOMOYb OpraHU3aliK JEATeIbHOCTH HACTABHUKOB C
MOJIOJIBIMH II€aroraMy Ha ypoBHE 00pa30BaTeIbHOM OpraHu3aIiH.

Cpoxk peanu3anuu mporpaMmsl: 3 roja
Ieab:00ecreunTh KaueCTBEHHBIH YPOBEHb PA3BUTHSI CHCTEMbl HACTABHUYECTBA HA WHCTHTYHHOHAIBLHOM
ypoBHE, chopmupoBaTh 3(P(PEKTUBHbIE MEXaHU3MbI B3aUMOJICMCTBUS HACTABHUKA M HAYMHAIOIIETO
nearora,
3apauu:

1. OGecneuntr Hambosee JETKYIO aJanTalMioO MOJOJBIX CICIHUAIUCTOB B KOJUIEKTHBE, B IIPOIECCE
aJianTanuy MOIEPKUBATH II€larora SMOIMOHANIBHO, YKPEILISATh BEPY Neaarora B ceosl.

2. Ucnonw3oBars 3¢ ¢dexTtuBHble (GOPMBI  MOBBINEHUS MPOPECCHOHAIBLHOW KOMIIETEHTHOCTH U
npo()eCCHOHANBHOIO ~ MacTepcTBa  MOJIOJBIX  CIICLHAIUCTOB, 00ECHEeYrTh HH()OPMAIUOHHOE
IPOCTPAHCTBO ISl CAMOCTOSITEILHOTO OBJIAJICHUS MTPO(PECCHOHATLHBIMY 3HAHUSIMH ¥ HABBIKAMH.

3. JlupdepeHnupoBaHHO H LEJNCHANPABICHHO IUIAHUPOBATh METOJHYECKYI0 paboTy Ha OCHOBE
BBISIBJICHHBIX IIOTCHIIHAIBHBIX BO3MOXKHOCTEH HAUMHAIOLIETO YUUTEIISL.

4. TloBblmare TPOQECCHOHANBHBIA YPOBEHb IEAAroroB € y4Y€TOM HX MOTPEOHOCTEH, 3aTpyIHEHHIA,
JIOCTUIKEHUH.

5. OrcnexxuBarh IUHAMUKY Pa3BUTHUS MPOPECCHOHATIBHOM AEATETIBHOCTH KaXI0TO Melarora.

6. IloBbImaTh MPOJYKTUBHOCTH PabOTHI I1€1arora U pe3yJbTaTUBHOCTh 00pa3oBaTeIbHOM A TEIbHOCTH.



7. Способствовать планированию  карьеры  молодых специалистов, мотивации к повышению квалификационного уровня.

8.Приобщать молодых специалистов к корпоративной культуре образовательной организации, способствовать объединению  на основе школьных традиций.

Ожидаемые результаты

для молодого специалиста:

· активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;

· повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах педагогики и психологии;

· появление собственных продуктов педагогической деятельности (ЦОР/ЭОР, публикаций, методических разработок, дидактических материалов);

· участие молодых учителей в профессиональных конкурсах, фестивалях;

· наличие портфолио у каждого молодого педагога;

· успешное прохождение процедуры аттестации.

для наставника:

· эффективный способ самореализации;
·  повышение квалификации;
·  достижение более высокого уровня профессиональной компетенции.
для образовательной организации:

· успешная адаптация молодых специалистов;

· повышение уровня закрепляемости молодых специалистов в образовательных организациях района.

Принципы наставничества

· добровольность;

· гуманность;

· соблюдение прав молодого специалиста;

· соблюдение прав наставника;

· конфиденциальность;

· ответственность;

· искреннее желание помочь в преодолении трудностей;

· взаимопонимание;

· способность видеть личность.

Программа

работы наставника Пономаревой Натальи Михайловны  с молодым педагогом Левченко Викторией Алексеевной
	
	Мероприятие
	Деятельность наставника
	Результат работы

	1 год 

	1.
	Выявление профессиональных проблем и образовательных запросов молодого специалиста 
	Подбор/разработка диагностических материалов, методик.

Осуществление диагностических процедур  (анкетирование, собеседование)
	Индивидуальный образовательный маршрут молодого специалиста 

(далее – МС)

	2.
	Изучение нормативно-правовой базы.

Ведение  школьной документации
	Деятельность по изучению «Закона об образовании в РФ», локальных актов ОО.

Составление рабочей программы.

Обучение правилам заполнения журнала,

заполнение электронного журнала 
	Компетентность МС в заполнении школьной документации

	3.
	Ознакомление с Профстандартом педагога


	Разработка программы индивидуального профессионального саморазвития педагога
	Наличие программы индивидуального профессионального развития

	4.
	Обеспечение каналов многосторонней связи с МС
	Создание на личном сайте/блоге наставника страницы для МС; организация общения посредством электронной почты.
	Возможность  постоянного взаимодействия и общения

	5.
	Проектирование и анализ образовательной деятельности  в контексте требований ФГОС
	Открытые  занятия наставника,  педагоговшколы, их анализ.

Практикумы по планированию каждого этапа учебного занятия.

Разработка инструментария  для самостоятельного проектирования урока МС.
	Компетентность молодого педагога в проектировании и анализе урока системно-деятельностного типа

	6.
	Освоение современных

образовательных

технологий
	Планирование и организация мастер-классов наставника и педагогов школы.

Организация работы педмастерской по проектированию урока  с  использованием конкретных технологий обучения
	Обогащение опыта, умение молодого педагога использовать широкий арсенал современных методов и технологий обучения, динамика в освоении образовательных технологий.



	7.
	Формирование позитивного имиджа педагога
	Подборка материалов по вопросам педагогической этики, риторики, культуры.

Сборник методических рекомендаций.

Практикумы по решению педагогических ситуаций
	Культура общения с педагогами, родителями обучающихся, обучающимися, освоенные эффективные приемы.

	8.
	Мониторинг профессионального роста  МС
	Выбор диагностических методик. Осуществление мониторинга
	Коррекция индивидуального образовательного маршрута  МС

	9.
	Определение техническогозадания
	Разработка технического задания МС (с учетом результатов мониторинга ИЛИ на основе перспектив работы на следующий год)
	Коррекция индивидуального образовательного маршрута  МС

	10.
	Итоги реализации программы
	Подготовка отчета наставника и МС
	

	2 год 

	1.
	Моделирование воспитательной работы класса
	Организация деятельности по изучению вопросов моделирования воспитательной работы в классе (проектирование целей, методы сплочения классного коллектива, особенности проектирования рабочей программы, оценка ее эффективности и др.)
Консультации по созданию  рабочей программы по воспитательной работе.

Подборка методических рекомендаций  для работы с родителями (тематика родительских собраний, тесты, памятки, сценарии тематических бесед и др.)
	Самостоятельное оформление МС школьной документации.

Наличие рабочей  программы по предмету, по воспитательной работе.

	2.
	Описание методической темы МС
	Оказание методической помощи наставником
	Выбор методической темы МС, освоение технологии работы над выбранной темой 

	3.
	Создание портфолио МС
	Организация деятельности по изучению вопроса.

Презентация портфолио наставником.
	Наличие портфолио МС

	4.
	Введение в процесс аттестации. Требования к квалификации.
	Изучение нормативных документов по аттестации педагогических работников
	Подготовка  МС к прохождению аттестации.

	5.
	Организация продуктивной деятельности
	Разработка КИМов, ЦОР, УПЗ и др.
	Методические продукты

	6.
	Проектирование  уроков в контексте  требований ФГОС
	Организация самостоятельного проектирования урока МС.

Видеосъемка уроков МС. Анализ и самоанализ уроков.


	Компетентность молодого педагога в проектировании и анализе урока системно-деятельностного типа

	7.
	Мониторинг профессионального роста  МС
	Выбор диагностических методик. Осуществление мониторинга
	Коррекция индивидуального образовательного маршрута  МС

	8.
	Определение технического задания
	Разработка технического задания МС (с учетом результатов мониторинга ИЛИ на основе перспектив работы на следующий год)
	Коррекция индивидуального образовательного маршрута  МС

	9.
	Итоги реализации программы
	Подготовка отчета наставника и МС
	

	3 год

	1.
	Разработка рабочей программы  учителя, программы воспитательной работы с классом.

Ведение школьной документации.
	Индивидуальное консультирование по возникающим вопросам
	Самостоятельно разработанные рабочие программы по предмету, программы воспитательной работы с классом.

Компетентность в оформлении школьной документации.

	2.
	Организация внеурочной деятельности
	Организация и проведение практикум по разработке программы внеурочной деятельности.
	Наличие программы внеурочной деятельности МС

	3.
	Аттестация
	Консультирование по оформлению документов
	Аттестация МС на первую квалификационную категорию

	4.
	Продуктивная деятельность
	Организация деятельности педагогической мастерской по разработке и реализации телекоммуникационной инициативы
	Совместный проект

	5.
	Методическая выставка достижений МС
	Оказание методической помощи
	Уровень профессионализма молодого педагога - систематизация наработок профессиональной деятельности.

	6.
	Муниципальный конкурс «Молодой специалист + наставник = команда»
	Показать опыт работы по применению педагогической технологии
	Опыт работы МС по применению педагогической технологии.

	7.
	Мониторинг профессионального роста  МС
	Выбор диагностических методик. Осуществление мониторинга
	

	8.
	Итоги реализации программы
	Подготовка отчета наставника и МС
	


Формы и методы
работы педагога-наставника с молодым специалистом:

· консультирование (индивидуальное, групповое);

· активные методы (семинары, практические занятия, взаимопосещение уроков, тренинги, собеседование, творческие мастерские, мастер-классы наставников, стажировки и др).

Деятельность наставника

1​-й этап – адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и полномочий молодого специалиста, а также выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы выработать программу адаптации.

2-​й этап – основной (проектировочный). Наставник разрабатывает и реализует программу адаптации, осуществляет корректировку профессиональных умений молодого учителя, помогает выстроить ему собственную программу самосовершенствования.

3​-й этап – контрольно-​оценочный. Наставник проверяет уровень профессиональной компетентности молодого педагога, определяет степень его готовности к выполнению своих функциональных обязанностей.

